Informes de evaluacion y seguimiento a la gestion Institucional

Oficina de Control Interno Vigencia 2012

NO

Nombre del Informe

Objetivo

2.4-52.18/01

Seguimiento al avance
del plan de mejoramiento
Institucional CGR al 31
de diciembre del 2011
vigencia 2010 - 2011

Presentar los resultados del seguimiento a los
avances de las acciones y actividades que
comprenden el Plan Mejoramiento
Institucional Complementario de la vigencia
2010 - 2011, para determinar su
cumplimiento en mejora de los procesos
universitarios.

Realizar un andlisis estadistico de la
informacion, soportada en la verificacién de
evidencias documentales, y representarlo en
graficas que logren mostrar la situacion frente
a la informacién consolidada.

Presentar las recomendaciones al Plan de
Mejoramiento Institucional suscrito con la
CGR; con miras a lograr que se cumplan las
metas en la mejora de los procesos.

2.4-52.18/02

Seguimiento al avance
del plan de mejoramiento
institucional 2011-2012

Verificar el avance reportado sobre el Plan de

Mejoramiento

Institucional suscrito con la

Contraloria General de la Republica para la
vigencia 2011 — 2012, y estimar objetivamente el
nivel de avance de cumplimiento, como insumo a
las decisiones por la Alta Direccion

2.4-52.18/03

Seguimiento al avance
del plan de mejoramiento
institucional — procesos y
subprocesos

Presentar los resultados del seguimiento a los
avances de las acciones y actividades que
comprenden el Plan Mejoramiento
Institucional Complementario de la vigencia
2010-2011, para determinar su cumplimiento
en mejora de los procesos universitarios.
Realizar un andlisis estadistico de la
informacion, soportada en la verificacién de
evidencias documentales, y representarlo en
graficas que logren mostrar la situacion frente
a la informacion consolidada.

Presentar las recomendaciones al Plan de
Mejoramiento Institucional — Procesos Yy
Subprocesos; con miras a lograr que se
desarrollen las metas en mejora de los
procesos.

2.4-52.18/04

Evaluacion al

Determinar el avance del Plan Estratégico a




N° Nombre del Informe Objetivo
seguimiento del plan de | través, de la evaluacion del Plan de Accion,
accion institucional IV | insumo para la toma de decisiones por la
trimestre Direccion Universitaria hacia el logro de los
objetivos institucionales
Evaluacién al olan de Verificar la coherencia del Plan de Accién
L A plan Institucional 2012 con el Plan Estratégico 2010-
2.4-52.18/05 | accion institucional o . .
: . 2012, y el cumplimiento de las exigencias que le
vigencia 2012 .
aplican.
Analizar y evaluar el grado de desarrollo de los
Evaluacién al desarrollo | Sistemas de Gestién de la Calidad y de Control
de los sistemas de |Interno de la Universidad del Cauca, para
2.4-52.18/06 . ) : :
gestion de la Calidad y | proponer las acciones de mejora que a corto
de Control Interno plazo podrian impulsar la eficacia de estos
sistemas
Evaluar la informacién respecto de los tramites
registrados por la Universidad, como elementos
., de comunicacién publica, facilitadores de la
Evaluacion de los > : ,
2.4-52.18/07 e relacibn con el usuario, para determinar su
tramites institucionales L Lo P
contribucidon al propésito institucional de hacer
efectivo el ejercicio de derechos o cumplimiento
de obligaciones
Seguimiento del Evaluar el desarrollo de las Auditorias de
2.4-52.18/08 | programa de auditorias Calidad en la Universidad del Cauca, y
: - presentar sus resultados, base para la toma
internas de calidad . : .
de decisiones por la Alta Direccion
Evaluacién de la | El presente andlisis propone establecer el grado
segunda audiencia | cumplimiento de los objetivos de la Segunda
publica de rendiciébn de | Audiencia de Rendicion de Cuentas a la
2.4-52.18/09 L ) . : -
cuentas, sobre la gestién | Ciudadania, como espacio facilitador de la
universitaria de la | participacion ciudadana para el examen de la
vigencia 2011 Gestidn Universitaria de la vigencia 2011
- . Determinar el grado de avance del componente
Seguimiento al Sistema d f . icacion del Subsi
de peticiones, quejas y e Informacion y Comymcam_on el Subsistema
2.4-52.18/10 : del Control de Gestion —Sistema de Control
reclamos de la . .
. . Interno, en cuanto a la Administracion de las
Universidad del Cauca . i
Peticiones, Quejas y Reclamos
Analizar los estados financieros de la Universidad
Anadlisis a los estados | del Cauca, para verificar la razonabilidad de la
2.4-52.18/11 | financieros a 31 de | informacion y la aplicacién de los procedimientos

diciembre de 2011

contables para el sector publico, emanados de la
Contaduria General de la Nacion-CGN.




N° Nombre del Informe Objetivo
, Analizar el comportamiento de los diferentes
Austeridad en el gasto rubros de gastos, a la luz de las disposiciones
2.4-52.18/12 | publico periodo enero a )
marzo de 2012 sopre _Au_stendad_ del Gasto. y las normas
universitarias que rigen la materia
Evalqat_:lon Verificar el cumplimiento, de las actividades
seguimiento al plan de . : )
mejoramiento este_lble_t:ldas en el Plan de Mejorgmlento
2.4-52.18/13 N Institucional — PMI 2011 — 2012, y analizar su
Institucional 2011 — 2012 o . .
C.G.R. con corte a mayo efectividad en mejora de los diferentes procesos
de 2012 responsables del mismo
Evaluacion a la OPS N°
803 — 2011, de objeto
“interventoria integral
técnica, administrativa y
financiera para la
gerencia del
mantenimiento,
rehabilitacion de vias
departamentales, Examinar los diversos aspectos administrativos y
municipales, vias para la | juridicos relacionados con la OPS 803 del 2011, y
2.4-52.18/14 | competitividad y vias de | presentar las sugerencias, acorde con sus
la red nacional para | resultados, para la toma de decisiones por la Alta
obras de mejoramiento | Direccién
del carreteable del km 8
via Guamal — Astrea al
corregimiento de
Guaimaral, (sic)
jurisdiccién del municipio
de Guamal,
departamento del
Magdalena
Ejecutar las actividades de evaluacion a cargo del
Proceso de Gestion del Control, desde la
perspectiva del campo del Derecho, a través de
la realizacibn de estudios y la emision de
Supervision Contrato de | conceptos juridicos sobre los asuntos que se
2.4-52.18/15 | Aprendizaje N° 5/002 de | asignen por el Jefe de la Oficina de Control

abril del 2012

Interno, concernientes a los diferentes procesos
académico administrativos. 2. Prestar asesoria y
acompafiamiento en el campo juridico,
necesarios para el mejoramiento de los procesos
académico administrativos universitarios, de




N° Nombre del Informe Objetivo
acuerdo a la asignacion que haga la Jefatura. 3.
Apoyar las actividades de fomento de la Cultura
del Autocontrol, en el manejo de los riesgos que
presentan los procesos académico
administrativos universitarios, desde el punto de
vista legal. 4. Proyectar recursos, respuestas a
los derechos de peticion y/o tutelas que
correspondan resolver, de competencia de la
Oficina de Control Interno.
Considerar el analisis integral del Subproceso de
Evaluacién al | Admisiones, Registro y Control Académico
subproceso de | ARCA, en el contexto del proceso misional de
admisiones, registro y | Formacion, para determinar el nivel de sujecion
2.4-52.18/16 | control académico, y sus | normativa, procedimental, y su desempefo en lo
procedimientos de | correspondiente al procedimiento de Inscripcion,
inscripcion, admisién y | Admisién y Matricula, en el contexto del
matricula cumplimiento de los objetivos institucionales, en
términos de eficiencia, eficacia y efectividad
, Analizar el comportamiento de los diferentes
Sobre austeridad en el : -
o . rubros de gastos, a la luz de las disposiciones
2.4-52.18/17 | gasto publico periodo :
L sobre Austeridad del Gasto y las normas
abril a junio de 2012 : o . .
universitarias que rigen la materia
Examinar la conformacién del Banco Universitario
Evaluacion al banco de de Proyectos de Inversién de la Universidad del
Cauca, para verificar su apego a la normatividad
2.4-52.18/18 | proyectos dela | . X . o
X : interna y a la Estrategia Universitaria, como
universidad del cauca , :
elementos dinamizadores de los Recursos
Pudblicos y de la Gestién Institucional
L, Evaluar el nivel de cumplimiento del Contrato 2.3-
Informe de evaluacion al L
L 31.6/003, frente a las obligaciones que se
contrato _de - suministro estipulan y aspectos relevantes al objeto
24-52.18/19 | 2.3-31.6/003 de 2012 contractual, tanto por el Contratista como para la
con la Empresa Servi . . L
oo Universidad, con sujecién al Estatuto Contractual
Limpieza S.A. . .
interno que le rige.
Sobre austeridad en el | Analizar el comportamiento de los diferentes
gasto publico periodo | rubros de gastos, a la luz de las disposiciones
2.4-52.18/20 | 7. : .
julio a septiembre de | sobre Austeridad del Gasto y las normas
2012 universitarias que rigen la materia
Evaluacion al contrato de | Establecer el nivel de cumplimiento del Contrato
2 4-52 18/21 obra civil 2.3-31.4/120 de | de Obra frente su objeto y obligaciones, con

2011, para la adecuacion
del Centro Universitario

sujecion al Estatuto Contractual de la Universidad
del Cauca, y de su interventoria externa de OPS




N° Nombre del Informe Objetivo
en Salud Alfonso Lépez | 881 del 2011
de la Universidad del
Cauca-CUS
Evaluar el reconocimiento de incentivos vy
exenciones reglamentariamente consagrados en
beneficio del talento humano profesoral vy
Informe de evaluacién a | administrativo activo y pensionado, docentes
2.4-52.18/22 | la aplicacién del acuerdo | ocasionales y catedraticos, y estudiantes
N° 085 de 2008 regulares del Pregrado de la Universidad del
Cauca, para determinar el nivel de conformidad
con el Acuerdo N° 085 de 2008 y su modificatorio
015 del 2011 proferidos por el Consejo Superior.
Evaluacién y | Verificar el cumplimiento, de las actividades
seguimiento al plan de | establecidas en el Plan de Mejoramiento suscrito
2 4-52 18/23 mejoramiento con la C.G.R. a ejecutarse en las vigencias 2011

Institucional 2011 — 2012
C.G.R. con corte a
octubre de 2012

— 2012, en cumplimiento del plan de accion del
proceso Gestion del Control y para la toma de
decisiones por la Direccién Universitaria




Informes de evaluacion y seguimiento a la gestion Institucional

Oficina de Control Interno Vigencia 2013

N° Nombre del Informe Objetivo
Sequimiento al sistema Determinar el grado de avance del componente
deg eticiones. queias de Informacion y Comunicacion del subsistema
2.4-52.18/01 reclgmos ’dcé ) I; del Control de Gestién- Sistema de Control
Universidad del Cauca Interno, en la administracion de las Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias
Sequimiento del Evaluar el desarrollo de las Auditorias de Calidad
2 4-52.18/02 rog rama de auditorias | € la Universidad del Cauca, y presentar sus
' ' ﬁ]te?nas de calidad resultados, base para la toma de decisiones por
la Alta Direccién.
Evaluacién a los -
contratos de Evaluar _eI proceso contractual, para venﬂcar el
arrendamiento de  bien cumplimiento de contratos de arrendamiento del
2.4-52.18/03 inmueble Centro CUS, conforme a sus instrumentos contractuales
Universitario de Salud | Y hermas vigentes, para la toma de decisiones
Alfonso Lopez — CUS por la Alta Direccién
Sustentar los resultados de la evaluacion del
Evaluacion al sistema de Sistema de Control Interno Contable, realizada
2 4-5218/04 | control interno contable | €M base en los parametros sefialados por la
' ' afio 2012 Contaduria General de la Nacién (CGN), a la
Direccion Universitaria, para la correspondiente
toma de decisiones por la Direccion.
gsgu'rrgf;utgoa Ioz;ondlg: Presentar el resultado del arqueo al recaudo por
2 4-5218/05 | Museos Casa Mosguera ingreso a los museos de la Universidad del
' ' de Historia Naturaol afio Cauca, y verificar el cumplimiento de los criterios
>2/013 establecidos para su manejo.
: Evaluar el cumplimiento del Programa de
g\?gup;grgﬁn:no 0 aramlg Auditorias Internas de Calidad en la Universidad
2.4-52.18/06 de auditorias intperr?as de del Cauca, como entrada para la revision del
calidad Sistema de Gestién de la Calidad por la Alta
Direccién
Evaluar las condiciones de operatividad del
aplicativo SQUID, como herramienta de
2 4-52 18/07 Evaluacioén al servicio de | facturacion y cartera de la Universidad del Cauca,
' ' facturacion Squid para verificar la funcionalidad frente a los
requerimientos del servicio, base para la toma de
decisiones por la Direccién Universitaria.
2 4.50 18/0g | S°Pre austeridad en el | Analizar el comportamiento de los diferentes

gasto publico -

rubros de gastos, a la luz de las disposiciones




N° Nombre del Informe Objetivo
comparativo cuarto | sobre Austeridad del Gasto y las normas
trimestre y  vigencia | universitarias que rigen la materia
2011-2012 de la
Universidad del Cauca
Evaluar la informacion de los Estados financieros
Andlisis a los estados | de la Institucion, en el contexto de la aplicacion
2.4-52.18/09 | financieros a 31 de |de los procedimientos contables establecidos
diciembre de 2012 para el sector publico por la Contaduria General
de la Nacion

A efectos del presente Informe, la Oficina de

Control Interno toma  principalmente en

consideracion, el grado en que fueron satisfechos

los propoésitos del mecanismo de participacion

ciudadana, planteados para el ejercicio

democrético de la Tercera Audiencia Publica de

Evaluacion de la tercera | Rendicion de Cuentas, que pueden resumirse en:

2.4-52.18/10 | audiencia publica de |- ElI impulso al ejercicio del control y la
rendicion de cuentas corresponsabilidad social.

- El fomento de la confianza del Gobierno, el
sector privado y la sociedad hacia la
Universidad.

- El enfoque de proyectos, planes de accién y
programas institucionales, a la atencion de
necesidades y demandas de la Comunidad

. . Determinar el grado de avance del componente
Seguimiento al sistema S S )
de peticiones, quejas y de Informacion y Co_rr)unlcau_on del subsistema
2.4-52.18/11 del Control de Gestibn — Sistema de Control
reclamos de la . . g
Universidad del Cauca Inter_no, en la admlnlstramon_de las Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias
Realizar el primer seguimiento a la formulacién
Seguimiento  al  plan de Iag,estratggias del Plan Anticorrupci@q y de
anticorrupcion  y  de Atencién al Ciudadano- PAAC, y a la acfuwdades
2.4-52.18/12 ” : propuestas, para establecer su conformidad con
atencion al ciudadano de :
: . lo establecido en el Decreto 2641 de 2012, y
la vigencia 2013 . . :

proponer las medidas de mejoramiento para las

decisiones que corresponden a la Alta Direccién

Evaluar el Plan Institucional de Capacitacion,

Evaluaciéon  al Plan | para determinar su eficacia en términos de la
2 4-52.18/13 Institucional de | formulacién y ejecucion, respecto de la inversiéon

Capacitacion de la
Universidad del Cauca

de los recursos aplicados al desarrollo de los
funcionarios de la Planta Administrativa y su
pertinencia con el propdsito laboral en la




N° Nombre del Informe Objetivo
Universidad del Cauca
Evaluacion al Anallzgr_ el desarrollo_, del Componente
. Estratégico y de la Gestion del Riesgo en la
componente estratégico . :
- . Universidad del Cauca, Yy establecer su
2.4-52.18/14 |y de gestion del riesgo | . . . : ;
) . diagnéstico situacional desde el punto de vista de
en la Universidad del :
los procesos, para presentar como insumo a las
Cauca s ) . L
decisiones de mejora por la Alta Direccién
Evaluar el Plan de Compras formulado por la
Evaluacién del Plan de Umver_mdad del Cauca (Un_ldades ly 2),_para la
Compras —Universidad vigencia 2013, con el fln_de determinar .§u
2.4-52.18/15 : ._ | efectividad como herramienta de gestién
del Cauca, Vigencia . . .,
2013 admlnlstratlya d_e planeac!on y control gle_ los
recursos universitarios, hacia su uso estratégico y
racional.
Analizar el comportamiento del servicio de
Seguimiento al servicio Vlgllalnda?i y seg:;rldad, en el marcpd dgzl Pollan o:e
de vigilancia y seguridad Mo_vn a Inteligente vy Segl_Jrl a de  la
2.4-52.18/16 . . Universidad del Cauca, y determinar su nivel de
en la Universidad del : . .
desarrollo para evidenciarlo como insumo a las
Cauca . . L
decisiones de la Alta Direccién frente a las
oportunidades de mejora.
Evaluar el procedimiento de cesion de bienes
Evaluacién al | realizado por la Universidad del Cauca para
2.4-52.18/17 | procedimiento de cesion | verificar su apego a las disposiciones que le
de bienes a titulo gratuito | rigen, e informar sobre sus resultados a la Alta
Direcciéon como insumo a la toma de decisiones
Sobre auste,rld_ad en el Analizar el comportamiento de los diferentes
gasto publico | rubros de gastos, a la luz de las disposiciones
2.4-52.18/18 | comparativo primer gastos, P
) sobre Austeridad del Gasto y las normas
trimestre 2012-2013 de |\ w0 sitarias que rigen la materia
la Universidad del Cauca querg
Sobre austeridad en el | Analizar el comportamiento de los gastos sujetos
gasto publico — | del seguimiento conforme las disposiciones
2.4-52.18/19 | comparativo segundo | legales sobre Austeridad del Gasto y las normas
trimestre 2012-2013 de | universitarias que rigen la materia, para
la Universidad del Cauca | determinar su cumplimiento y racionalizacion
Analizar el comportamiento de los rubros
. presupuestales seleccionados aleatoriamente,
Sobre austeridad en el ara determinar el cumplimiento de las
2.4-52.18/20 | gasto publico —tercer b b

trimestre 2013

disposiciones legales y las universitarias internas,
en materia de Austeridad del Gasto Publico, y
presentar las recomendaciones para la toma de




N° Nombre del Informe Objetivo

decisiones por la Alta Direccién

Objetivo. Analizar el comportamiento los saldos
Andlisis a los estados | de componen las cuentas del Estados financieros
2.4-52.18/21 | financieros a 30 de junio | de la Institucion a 30 de junio del 2013
de 2013 comparados con los estados a 30 de junio de
2012




Informes de evaluacion y seguimiento a la gestion Institucional

Oficina de Control Interno Vigencia 2014

N° Nombre del Informe Objetivo
Realizar el seguimiento al Plan Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano de la vigencia 2014 y
- determinar el avance de sus metas y actividades
Seguimiento al plan . o .
; - .. | conforme a las disposiciones normativas y a la
anticorrupcién y atencion . e
: metodologia  definida en el documento
2.4-52.18/01 |al ciudadano de la | :
. . Estrategias para la Construcciéon del Plan
Universidad del Cauca- : . : . .
corte diciembre 2014 Anticorrupciéon”, y 'rendlr la |nfor_rna0|o_n de sus
resultados como insumo al mejoramiento que
corresponde adoptar a la Alta Direccion
Universitaria
_— . Determinar el grado de avance del componente
Seguimiento al sistema s o )
de peticiones, quejas y de Informacion y Cornunlcac[on del subsistema
2.4-52.18/02 ’ del Control de Gestion - Sistema de Control
reclamos de la . L, g
Universidad del Cauca Inter_no, en la admlnlstrauon_de las Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias
Verificar el procedimiento de asignacion de
Evaluacién al proceso de | monitorias administrativas y académicas a los
seleccidn, contratacion y | estudiantes de la Universidad del Cauca, frente al
2.4-52.18/03 - : . .
desarrollo de las | cumplimiento de las disposiciones internas que
monitorias regulan las fases de convocatoria, seleccién y
desarrollo
Evaluar el servicio que presta el Gimnasio de la
Evaluaciéon al Gimnasio | Universidad del Cauca, para determinar el uso y
2.4-52.18/04 | de la Universidad del | aprovechamiento de los recursos en las
Cauca actividades fisicas como contribucién al bienestar
de los universitarios
Presentar los resultados de la evaluacion anual
Evaluacion  anual  al del Sistema de Control Interno Contable de la
. Universidad del Cauca, realizada con base en los
Sistema de  Control . ~ .
2.4-52.18/05 parametros sefialados por la Contaduria General
Interno Contable L ) . )
. : de la Nacién (CGN); como insumo para la mejora
vigencia 2013 L . .,
del proceso y toma de decisiones por la Direccion
Universitaria
Presentar los resultados del seguimiento a los
Seguimiento al avance | avances de las acciones y actividades que
2 4-52 18/06 del plan de mejoramiento | comprenden los Planes de Mejoramiento por

por procesos y
subprocesos

Procesos y Subprocesos de la vigencia 2012-
2013, producto de las evaluaciones a los
procesos realizados por la Oficina de Control




N° Nombre del Informe Objetivo
Interno, para determinar su nivel de avance y
cumplimiento como insumo a la Direccion
Universitaria
Sobre austeridad en el
gasto publico de Ila
Universidad del Cauca. | Analizar el comportamiento de los diferentes
2 4-52 18/07 comparativo IV trimestre | rubros de gastos, a la luz de las disposiciones
' ' 2012 y 2013 y | sobre Austeridad del Gasto y las normas
comparativo de la | universitarias que rigen la materia
vigencia anual 2012-
2013
Evaluar la gestion del proceso contractual de la
Universidad del Cauca en lo que se refiere a los
contratos de obra civii de mantenimiento y
Evaluaciébn a contratos | adecuacion del laboratorio de procesos y cuarto
2.4-52.18/08 | de obra civil Laboratorio | de microbiologia de aguas de Ingenieria
de Ingenieria Ambiental | Ambiental de la Universidad del Cauca vy
determinar el nivel de cumplimiento de las
obligaciones contractuales del Contratista,
Supervisor e Interventor.
Analizar el comportamiento y tendencias de las
Anadlisis a los estados | diferentes cuentas mayores que hacen parte de
2.4-52.18/09 | financieros a 31 de | los Estados financieros de la Institucién, con corte
diciembre de 2013 a 31 de diciembre del 2013 comparados con los
estados a 31 de diciembre de 2012
Sobre austeridad en el | Analizar el comportamiento de los diferentes
2 4-52 18/10 gasto publico  primer | rubros de gastos, a la luz de las disposiciones
' ' trimestre 2014 de la | sobre Austeridad del Gasto y las normas
Universidad del Cauca universitarias que rigen la materia
Establecer la percepcion de los grupos de interés
Diagndstico de los | de la Universidad del Cauca frente los
mecanismos de | mecanismos y herramientas de participacion y
2.4-52.18/11 | participacion y atencion | atencion ciudadana e informar a la Direccion,
al ciudadano en la | como aporte al fomento del autocontrol y a las
Universidad del Cauca decisiones de mejora de los procesos y de la
gestién
El presente informe presenta los resultados de la
L evaluacion del mecanismo de control social de la
Evaluacion de la cuarta Audiencia de Rendicion de Cuentas en su cuarta
2.4-52.18/12 | audiencia publica de

rendicion de cuentas

version bajo los objetivos de:
El impulso al ejercicio del
corresponsabilidad social.

control y la




N° Nombre del Informe Objetivo
El fomento de la confianza del Gobierno, el sector
privado y la sociedad.
La orientacién de proyectos, planes de accién y
programas institucionales a las necesidades y
demandas de la Comunidad
Evaluar las auditorias internas de calidad de la
i vigencia 2013, realizadas bajo la orientacion del
Evaluacion a las Proceso del SIG resentar el informe de los
2.4-52.18/13 | Auditorias Internas de Y P! : .
. resultados del ejercicio aplicado, como insumo
Calidad o : !
para la revision del Sistema de Gestién de la
Calidad por la Alta Direccién
. Analizar aspectos relevantes a la formulacién del
Evaluacion al . .
. Plan de Desarrollo Institucional y determinar el
seguimiento del plan de | . | d limi del PI d .
desarrollo- plan de | Mvel de cump |m|ento, de Pa}n de Accion
2.4-52.18/14 e . Operativo —Plan Estratégico Institucional 2013-
accion operativo 2013 : -
P 2015, con el fin de informar sus resultados y
del plan estratégico : I : > . o
2013-2015 sugerencias a la  Direccion  Universitaria
responsable de la toma de decisiones de mejora
Evaluar el desarrollo de los procesos
. . disciplinarios en la Universidad del Cauca frente
Seguimiento al Sistema I imi del réai . :
de Drocesos al cumplimiento del régimen vigente interno y
2.4-52.18/15 N externo, y rendir sus resultados a la Direccién
disciplinarios de la . 7
. : Universitaria responsable de la toma de
Universidad del Cauca . : .
decisiones en mejoramiento de los procesos y de
la gestidn
Determinar el nivel de avance del componente de
Informaciéon y Comunicacion del subsistema del
Seguimiento al Sistema | Control Interno de Gestién, respecto de la
de Peticiones, Quejas y | administracion de Peticiones, Quejas, Reclamos
2.4-52.18/16 . )
Reclamos de la | y Sugerencias-PQRS, e informar sus resultados
Universidad del Cauca con las recomendaciones a la Direccion
Universitaria responsable de sus decisiones de
mejoramiento
Sobre austeridad en el | Analizar el comportamiento de los diferentes
2 4-52 18/17 gasto publico segundo | rubros de gastos, a la luz de las disposiciones
' ' trimestre 2014 de la |sobre Austeridad del Gasto y las normas
Universidad del Cauca universitarias que rigen la materia
Seguimiento al plan | Realizar el seguimiento al Plan Anticorrupcién y
anticorrupcién y atencion | Atencion al Ciudadano y determinar el avance de
2.4-52.18/18 | al ciudadano de Ila|sus actividades conforme a las disposiciones

Universidad del Cauca
corte 31 de agosto 2014

normativas y a la metodologia definida en el
documento “Estrategias para la Construccion del




N° Nombre del Informe Objetivo
Plan Anticorrupcién”, y rendir la informacién como
insumo a las medidas de mejoramiento que
corresponde adoptar la Direccion Universitaria
Evaluar la informacion de los Estados Financieros
Andlisis a los estados | con corte a 30 de junio del 2014, con el fin de
2.4-52.18/19 | financieros a 30 de junio | determinar la razonabilidad de sus saldos en
de 2014 cumplimiento de los procedimientos contables,
base para la toma de decisiones.
Evaluacién a la | Evaluar la gestién de los recursos econdmicos
ejecucion  presupuestal | contenidos en la proyeccion de rentas y gastos
2.4-52.18/20 | de la Universidad del | de la vigencia 2014 de la Universidad, para
Cauca con corte a 30 de | determinar la eficiencia y la eficacia en la
septiembre de 2014 contribucioén de los objetivos institucionales
Verificar la existencia y efectividad de los
L, controles aplicados en el marco de la gestion
Evaluacion a procesos . : . )
- . administrativa, financiera, presupuestal,
administrativos, ambiental y de la prestacion de los servicios de
2.4-52.18/21 | financieros y

asistenciales de la
Unidad de Salud

salud, a los procesos administrativo y asistencial
de la Unidad de Salud de la Universidad del
Cauca, en términos del cumplimiento a las
normas y de los objetivos misionales




Informes de Evaluacién y Seguimiento a los procesos Institucionales
Oficina de Control Interno Vigencia 2015

N° Nombre del Informe Objetivo
Realizar el seguimiento al Plan Anticorrupcién y
Seguimiento al plan de Ater_lci()n al Ciudadano de la vigencia_2914 y
: y determinar el avance de sus metas y actividades
anticorrupcion y conforme a las disposiciones normativas y a la
5452 18/01 | 2tencion alciudadano | metodologia definida en el documento
' ' de la universidad del “Estrategias para la Construccién del Plan
cauca-corte diciembre Anticorrupcién”, Yy rendir la informacion de sus
2014 resultados como insumo al mejoramiento que
corresponde adoptar a la Alta Direccion
Universitaria.
Determinar el desarrollo del Eje Transversal
Informacion y Comunicacién y su elemento de
Seguimiento al sistema | Informacion y Comunicacion interna y externa del
de peticiones, quejasy | MECI, respecto de la administracion de
2 4-52.18/02 rec_lamo_s de la Peticiones, Quej_as_, Reclamos y Sugerencia_s_—
' ' Universidad del Cauca | PQRS, el cumplimiento normativo y la efectividad
segundo semestre de del Sistema como estrategia comunicativa de
2014 control social e informar sus resultados y
recomendaciones a la Direccion Universitaria
para las decisiones de mejoramiento.
Verificar la informacion relacionada con la
actividad litigiosa reportada por la Universidad del
Evaluacion a la Cauca a través del sistema LITIGOB Fase Il, en
actualizacién de la términos de su consistencia y oportunidad para el
informacién reportada cumplimiento de los objetivos propuestos por el
2.4-52.18/03 | | cistema Litigob — Gobierno Nacional y de los propdsitos
Fase Il vigencia Il institucionales sobre su actualizacion.
semestre del 2014
Contar con la informacion necesaria para emitir la
certificacion de registro oportuno del estado
general de los procesos y conciliaciones
Seguimiento al Evaluar el cumplimiento normativo del proceso
procedimiento de contractual en lo pertinente a los contratos de
2.4-52.18/04 arrendamiento de los espacios universitarios

contratacion y
ejecucion de los

destinados al funcionamiento de las cafeterias de
la Universidad del Cauca, y verificar los




N° Nombre del Informe Objetivo
contratos de condicionamientos que definen el funcionamiento
arrendamiento de y prestacion del servicio la Comunidad
espacios para el U_niversitaria_ para ve_rificar su contribucion al
funcionamiento de las bienestar universitario
cafeterias en la
Universidad del Cauca
Evaluar los procedimientos aplicados al, registro,
manejo, administracion, custodia, preservacion,
Evaluacion al proceso | traslado y salida definitiva de los bienes publicos
administrativo de los de la universidad del cauca, para determinar la
2.4-52.18/05 bi B : ) ) : .
ienes publicos de la consistencia y la calidad de la informacién
Universidad del Cauca | contable reflejada presentada en los estados
financieros, conforme a los lineamientos del Plan
General de Contabilidad Publica (PGCP).
Verificar el cumplimiento a las normas y
Evaluacion al procedimientos que rigen el otorgamiento del afio
procedimiento de afio sabatico a los profesores universitarios, y evaluar
2.4-52.18/06 o LY .
sabatico en la su contribucién al logro de los propésitos en el
Universidad del Cauca | &mbito académicoy en el marco de la vision
universitaria.
Determinar la calidad, el nivel de confianza,
Evaluacion al Sistema eficiencia, eficacia y economia en las actividades
2.4-52.18/07 de Control Interno de control del proceso contable frente a los
Contable afio 2014 resultados arrojados por la evaluacién al Control
Interno Contable vigencia 2014
Austeridad en el gasto
publico de la Analizar el comportamiento de los diferentes
Universidad del Cauca | rubros de gastos, en cumplimiento a las
2.4-52.18/08 : : _ )
— comparativo cuarto disposiciones sobre Austeridad del Gasto y las
trimestre y vigencia normas universitarias que la rigen
2013 — 2014
Realizar el seguimiento al Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano con corte a abril de
Seguimiento al plan 2015 y determinar el avance de sus metas y
anticorrupcion y actividades conforme a las disposiciones
5 4-52 18/09 atencion al ciudadano normativas y a la metodologia definida en el

de la Universidad del
Cauca-corte abril de
2015

documento “Estrategias para la Construccion del
Plan Anticorrupcion”, y rendir la informacion de
sus resultados como insumo al mejoramiento que
corresponde adoptar a la Alta Direccion
Universitaria




N° Nombre del Informe Objetivo
Evaluacion a Analizar el resultado de la evaluacion anual del
resultados del informe Departamento Administrativo de la Funcion
eiecutivo anual del Publica (DAFP), sobre el nivel de madurez en la
2 4-52 18/10 SJistema de Control implementacién y sostenimiento del Sistema de
' ' Interno — Sistema de Control Interno-MECI y Sistema de Gestion de la
Gestion de la Calidad Calidad, con base a su metodologia a fin de
vigencia 2014 orientar estrategias al fortalecimiento de los
9 sistemas
Evaluar el procedimiento de otorgamiento y
Evaluacion al legalizacion de avances de la Unidad 01—
procedimiento de Administraciéon Central de la Universidad del
2.4-52.18/11 reconocimiento y Cauca, y diagnosticarlo desde el aspecto del
legalizacion de cumplimiento normativo interno y de los objetivos
avances institucionales, e informar a la Direccion
responsable de ordenar las medidas de mejora
Determinar el nivel de avance del Eje Transversal
Seguimiento al Sistema | de Informacion y Comunicacion del Sistema de
de Peticiones, Quejas, | Control MECI, en lo correspondiente a la
24-52.18/12 | Reclamos y Denuncias administracion de Peticiones, Quejas, Reclamos,
' ' de la Uni idad del Sugerencias — PQRS y Denuncias, e informar sus
€ la Universidad de resultados y recomendaciones a la Direccién
Cauca Universitaria responsable de sus decisiones de
mejoramiento
S\?&%Lljlanc“ig?]tglyavance Presentar los resultados del avance del Plan de
del plan de Mejoramiento producto de la auditoria integral
2 4-52 18/13 me'gramiento vigencia modalidad regular realizada por la Contraloria
' ' 20113 SUSCito an la General de la Republica — C.G.R. a la gestion del
T 2013, e informar para las decisiones que
goggglljobrlliiaG_eréeg IRd € correspondan a la Direccién Universitaria
Austeridad en el gasto | Analizar el comportamiento de los diferentes
2 4-52 18/14 publico primer trimestre | rubros de gastos, en cumplimiento disposiciones
' ' 2015 de la Universidad | sobre Austeridad del Gasto y las normas
del Cauca universitarias que la rigen
Austeridad en el gasto | Analizar el comportamiento de los diferentes
2 4-52 18/15 publico Il trimestre rubros de gastos, en cumplimiento de
' ' 2015 de la Universidad | disposiciones sobre Austeridad del Gasto y las
del Cauca normas universitarias que la rigen.
Seguimiento a la Verificar la informacion relacionada con la
2 4-52.18/16 informacion registrada | actividad litigiosa reportada por la Universidad del

en el aplicativo e-
KOGUI 1.0 para la

Cauca a través del sistema eKOGUI 1.0., en
términos de su consistencia y oportunidad para el




N° Nombre del Informe Objetivo
certificacion cumplimiento de los objetivos propuestos por el
correspondiente al | Gobierno Nacional y de los propdsitos
semestre de 2015 institucionales sobre su actualizacion.
Realizar el seguimiento al Plan Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano con corte a agosto de
Seguimiento al plan 2015 y determinar el avance de sus metas y
anticorrupcion y actividades conforme a las disposiciones
2 4-52 18/17 atencién_ al cigdadano normativas y a la me’;odologl’a definida en _eI
' ' de la Universidad del documento “Estrategias para la Construccion del
Cauca-corte agosto de | Plan Anticorrupcion”, y rendir la informacién de
2015 sus resultados como insumo al mejoramiento que
corresponde adoptar a la Alta Direccion
Universitaria
) o Evaluar la V Audiencia de Rendicion de Cuentas
Quinta audiencia realizada por la Universidad del Cauca sobre la
publica de rendicion de | gestién de la vigencia 2014, en términos de su
cuentas Universidad organizacion y eficacia como mecanismo
del Cauca facilitador de participacion y control social para la
vigilancia de la gestidn universitaria.
Informe de seguimiento | En el contexto del modulo de Planeacion y
al avance de los planes | Gestion del MECI'y su componente de Planes de
de mejoramiento de la Mejoramiento, establecer el nivel de avance en la
2.4-52.18/18 ejecucion de las acciones y actividades de

universidad del cauca
con corte a agosto de
2015

mejoramiento, para informar a la Direccién
Universitaria como insumo de las decisiones que
le corresponde adoptar.

2.4-52.18/019

Informe de seguimiento
al avance del plan de
mejoramiento CGR
2012 — 2013 de la
Universidad del Cauca,
con corte a 30 de
agosto de 2015

2.4-52.18/20

Diagnéstico de las
condiciones
ambientales frente al
plan de gestion
ambiental, en cuanto al
enfoque a la gestién
integral de residuos

Diagnosticar el desarrollo del Plan de Gestién
Ambiental de la Universidad del Cauca, en lo
relacionado con el cumplimiento de normas,
politicas y procedimientos vigentes en materia de
gestion integral de los residuos generados
durante las practicas académicas o cotidianas.




NO

Nombre del Informe

Objetivo

generados por la
Universidad del Cauca

2.4-52.18/021

Evaluacién a la
formulacion de los
mapas de riesgos por
procesos de la
universidad del cauca

Verificar el componente de Administracién del
Riesgo, en lo correspondiente a los elementos de
control base para la formulacion del Mapa de
Riesgos, frente a la capacidad de asegurar la
efectividad en su manejo, y emitir las
recomendaciones para efecto de las decisiones
de mejora que corresponde orientar a la
Direccion Universitaria

2.4-52.18/022

Informe sobre
austeridad en el gasto
publico tercer trimestre
2015 de la Universidad
del Cauca

Analizar el comportamiento de los diferentes
rubros de gastos, en cumplimiento de
disposiciones sobre Austeridad del Gasto y las
normas universitarias que la rigen.




Informes de Evaluacién y Seguimiento a los procesos Institucionales
Oficina de Control Interno Vigencia 2016

N° N?mg:;gel Objetivo Mes
Verificar la informacion
Seguimiento a la | relacionada con la actividad
informacién litigiosa reportada por la
registrada en el Universidad del Cauca a
aplicativo e-Kogui | través del sistema eKOGUI
para la 1.0, en términos de su
2.4-52.18/01 certificacion consistencia y oportunidad Enero
correspondiente para el cumplimiento de los
al segundo objetivos propuestos por el
semestre de Gobierno Nacional y de los
2015 propositos institucionales
sobre su actualizacion
En el marco del Eje
transversal Informacion y
Comunicacion del MECI y su
elemento de Informacién y
Comunicacion Interna y
Externa, realizar un estudio
Seguimiento al pormenorizado a la
sistema de administracion del Sistema
peticiones, de PQRS, respecto del
2.6-52.18/02 quejas y cumplimiento de la Febrero
reclamos de la normatividad que regulan
Universidad del | este servicio, y de la calidad y
Caucal ll oportunidad y efectividad
semestre 2015 | como estrategia comunicativa
de control social, e informar
sus resultados y
recomendaciones a la
Direccion Universitaria
responsable de las
decisiones de mejoramiento
Evaluacion al Examinar el procedimiento de
procedimiento de | otorgamiento de comisiones
2 6-52.18/003 comisior_1es de de estl_Jdio a Io_s profesores Febrero
estudio a universitarios, para
docentes determinar el nivel de avance

universitarios

en el cumplimiento a las




Mes

o Nombre del
Informe

Objetivo

disposiciones reglamentarias
y obligaciones contractuales
derivadas de dichas
situaciones administrativas e
informar sus resultados a la
Direccién Universitaria
responsable de adoptar las
medidas de mejoramiento

Avance
presentado por
los planes de
mejoramiento
internos de la
universidad del
cauca con corte a
diciembre de
2015

2.6-52.18/04

En el contexto del médulo de
Planeacion y Gestién del
MECI y su componente de
Planes de Mejoramiento,
determinar el nivel de avance
en la ejecucion de las
acciones y actividades de
mejoramiento, para revision
de sus resultados por la
Direccion Universitaria como
insumo de las decisiones que
le corresponde adoptar para
la mejora

Febrero

Seguimiento al
cumplimiento de
las acciones de

mejora en los

2.6-52.18/05
procesos de la

del Cauca

Unidad de Salud
de la Universidad

Verificar la efectividad de las
acciones de control al
proceso de contratacion de la
Unidad de Salud, frente al
Plan de Mejoramiento
suscrito con la Contraloria
General de la Republica-
CGR en la vigencia 2015,
para informar sus resultados
como insumo a la revision por
la Direccion responsable de
adoptar las medidas de
mejoramiento

Febrero

Realizar el seguimiento al
Componente de la

2.6-52.18/06

Seguimiento a la
gestion del riesgo
de la Universidad

del Cauca.

Administracion del Riesgo,

sus elementos, la pertinencia
de los controles y su utilidad
como herramienta

estratégica, y suministrar la

Marzo




NO

Nombre del
Informe

Objetivo

Mes

informacion para la revision y
la toma de decisiones de
mejoramiento por parte de la
Direccion Universitaria

2.6-52.18/07

Evaluacioén al
Sistema de
Control Interno
contable afio
2015

Establecer el grado de
confiabilidad, relevancia y
comprensibilidad de la
informacion financiera,
econdmica, social y
ambiental de la Universidad
del Cauca, la eficiencia,
eficacia y economia en el
desarrollo de actividades de
control asociadas al proceso
contable, conforme a los
resultados de la evaluacién
practicada al control interno
contable por la vigencia 2015.

Marzo

2.6-52.18/08

Sobre austeridad
en el gasto
publico en la
universidad del
cauca
comparativo
cuarto trimestre y
vigencia 2014-
2015

Analizar y comparar el
comportamiento de los
diferentes rubros de gastos
en relacion con las
disposiciones generales e
internas sobre racionalizacion
y austeridad en el gasto, para
revision de sus resultados por
la Direccidn responsable de
orientar las decisiones

Abril

2.6-52.18/09

Verificacion a los
mecanismos de
recaudos por
venta de
servicios de la
Universidad del
Cauca

Verificar los controles
aplicados por los
responsables del

procedimiento de recaudo del
efectivo por ventas de
servicios e informar sus
resultados a la Direccion para
la toma de las decisiones que
correspondan a la mejora

Mayo

2.6-52.18/010

Sobre austeridad
en el gasto
publico primer
trimestre 2016 de

Analizar y comparar el
comportamiento de los
diferentes rubros de gastos
en relacion con las

Junio




NO

Nombre del
Informe

Objetivo

Mes

Cauca

la Universidad del

disposiciones generales e
internas sobre racionalizacion
y austeridad en el gasto,
determinar su cumplimiento e
informar para revision los sus
resultados por la Direccién
universitaria responsable de
orientar las acciones de
mejora.

2.6-52.18/011

Evaluacién sobre
incidencias de la
poéliza de alto
costo para
afiliados y
beneficiarios de
la Unidad de
Salud de la
Universidad del
Cauca

Evaluar y determinar las
implicaciones derivadas de la
retencioén del riesgo por
enfermedad de alto costo de
la poblacién afiliada y
beneficiaria de la Unidad de
Salud de la Universidad del
Cauca, y presentar los
resultados para la revision del
Consejo Superior
Universitario, de conformidad
con la solicitud 1/720 recibida
del 31 de mayo de 2016.

Junio

2.6-52.18/012

Evaluacién Vi
audiencia publica
de rendicion de
cuentas

- Elimpulso al ejercicio del

Evaluar el desarrollo de la VI
Audiencia de Rendicion de
Cuentas en la Universidad
del Cauca, considerando las
fases de planeaciéon y
ejecucion, y el nivel de
satisfaccion de la ciudadania
como insumo determinante
en el cumplimiento del rol
democratico del mecanismo
para la participacién y control
social en la gestién
universitaria en el
cumplimiento de fines como:

control y la
corresponsabilidad social.
- Elfomento de la

confianza del Gobierno, el

Junio




Nombre del

Ne Objetivo Mes
Informe
sector privado y la
sociedad hacia la
Universidad.
- El direccionamiento de
proyectos, planes de
accién y programas
institucionales, a las
necesidades y demandas
de la Comunidad
Evaluar y determinar el
Seguimiento y ~avance del Plan de
L Mejoramiento producto de la
evaluacion al Auditoria integral modalidad
avance del plan regular efectuada por la
2.4-52.18/13 | de mejoramiento Contraloria General de la Julio
vigencia 2013, Republica— C.G.R. ala
suscrito con la Gestion del 2013 e informar
CGR para revision por la Direccion
Universitaria responsable de
las orientaciones de mejora.
Verificar los aspectos
relevantes del Informe
Ejecutivo Anual de Control
Interno presentado al
Resultados sobre | Departamento Administrativo
la evaluacion al de la Funcién Publica-DAFP,
sistema de concerniente a la madurez
control interno del Sistema de Control .
2.6-52.18/14 Meci-calidad bajo | Interno-MECI y del Sistema Julio
metodologia de Gestion de la Calidad de
DAFP, vigencia la Universidad del Cauca, e
2015 informar para revision por la
Direccion, como insumo a las
decisiones frente a las
estrategias de fortalecimiento
del Sistema
Seguimiento a los | En el contexto del modulo de
avance Planeacion y Gestion del
2.6-52.18/15 | presentado por | MECIy sucomponente de Agosto

los planes de
mejoramiento

Planes de Mejoramiento,
determinar el nivel de avance




Nombre del

Ne Objetivo Mes
Informe
internos de la en la ejecucion de las
Universidad del acciones y actividades de
Cauca con corte | mejoramiento, para revision
a junio 30 de de sus resultados por la
2016 Direccion Universitaria como
insumo de las decisiones que
le corresponde adoptar para
la mejora
Verificar el comportamiento
de procesos en que se
controvierten intereses
litigiosos de la Universidad
Sobre procesos | del Cauca, para revision de
litigiosos en la|sus resultados por la
2.6-52.18/16 Universidad del | Direccion, responsable Agosto
Cauca funcionalmente en la toma de
decisiones de mejora en
materia de gestién del riesgo
asumido por cuenta de los
procesos judiciales
2.6-52.18/17 iigr%rglceigrt_\o a la Verificar la actividad litigiosa
reportada por la Universidad
reportada por el .
. .| del Cauca a través del
sistema e-Kogui | _. . .
sistema Ekogui en términos
para efectos de la : ) )
e de consistencia, oportunidad
certificacion i de g - Agosto
y cumplimiento de objetivos
2016 ante .
. : propuestos por la Agencia
agencia nacional ional | f
de defensa Naglqna para la Defensa
S Juridica del Estado-ANDJE y
juridica del los propésitos institucionales
estado — ANDJE prop
- Respecto del eje transversal
Seguimiento al d f .
sistema de c , InprmaC|on y
o Comunicaciéon del MECI,
peticiones, S
) elemento de Informacion y
quejas, reclamos, Comunicaciéon  Interna
2.6-52.18/18 sugerencias y y Septiembre

felicitaciones de

la Universidad del

Cauca | semestre
de 2016

Externa, se registran los
resultados de la verificacion
al Sistema de peticiones,
quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones




Nombre del

Ne Objetivo Mes
Informe
de la Universidad del Cauca-
PORSF, a la luz de Ila
normatividad del servicio,
calidad, oportunidad y como
estrategia comunicativa de
control social, y se informan a
revision por la Direccion
Universitaria responsable de
instruir sobre las acciones de
mejora
2.6-52.18/19 Verificar el nivel de
efectividad del presupuesto
evaluacion a la | como instrumento de
programacion y | planeacion, gestion y control
ejecucion del |y su contribucién al
presupuesto cumplimiento de la misién y | Septiembre
vigencias 2015 y | los objetivos institucionales, e
2016 universidad | informar para revisién por la
del cauca Direccion Universitaria
responsable de las acciones
de mejora
2.6-52.18/20 Realizar el seguimiento al
Plan Anticorrupcién y de
Atencion  al  Ciudadano-
Seguimiento  al | PAAC y determinar el avance
plan de sus actividades con corte
anticorrupcion y | a agosto de 2016,
atencion al | considerando las ,
) ) o : Septiembre
ciudadano de la | disposiciones normativas y
universidad del | metodol6gicas sefialadas por
cauca-corte el Decreto 124 de 2016, y
agosto 2016 rendir el informe de
resultados para la revision
por la Direccion como insumo
a la mejora de los procesos
2.6-52.18/21 Sobre austeridad | Analizar y comparar el
en el gasto | comportamiento de los
publico segundo | diferentes rubros de gastos Septiembre

trimestre 2016 de
la universidad del
cauca

en relacion con las normas y
politicas generales e internas
sobre racionalizacion y




NO

Nombre del
Informe

Objetivo

Mes

austeridad en el gasto para
determinar su cumplimiento e
informar sus resultados para
revision por la Direccion a
cargo de orientar la
implementacién de las
acciones de mejora

2.6-52.18/22

Evaluacion al
Plan de
Desarrollo
Institucional
2013-2015 de la
Universidad del
Cauca

Evaluar el grado de avance a
la ejecucion de los programas
y proyectos que integran el
Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2013-2017
(versién 4), con el propésito
de brindar la informacién que
corresponda a la revisiéon por
la direccién responsable de la
toma de decisiones

Octubre

2.6-52.18/23

Evaluacién
financiera-
contable Unidad
1 a 30 de junio de
2016

Establecer el grado de
confiabilidad y razonabilidad
de las cifras que reflejan las
cuentas del Activo Corriente
del Balance General de la
Universidad del Cauca -
Unidad 1 vy verificar la
legalidad de sus operaciones
y en el desarrollo de los
procedimientos asociados al
proceso contable.

Noviembre

2.6-52.18/24

Diagndstico
respecto al grado
cultura ambiental
en la Universidad
del Cauca

En el marco del desarrollo del
componente de  Gestidn
Ambiental Institucional,
determinar el grado de
conocimiento 'y promover
conciencia en los servidores
universitarios, respecto a las
politicas internas y externas
de control a los impactos de
actividades, productos vy
servicios sobre el medio
ambiente.

Noviembre




Informes de Evaluacién y Seguimiento a los procesos Institucionales
Oficina de Control Interno Vigencia 2017

NO

Nombre del
Informe

Objetivo

Mes

2.4-52.18/01

Seguimiento al
plan
anticorrupcion y
atencion al
ciudadano de la
Universidad del
Cauca-corte
diciembre 2016

Realizar el seguimiento al
Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano-
PAAC para determinar el

nivel de ejecucion de
actividades con corte a
diciembre de 2016,
considerando las

disposiciones normativas y

metodoldgicas sefaladas por

el Decreto 124 de 2016, y

rendir el informe de
resultados para la revision
por la Direccién responsable
de orientar las acciones de
mejora.

Enero

2.4-52.18/02

Seguimiento al
Plan de
reacreaditacion
Institucional al
2016

Hacer seguimiento al Plan de
Mejoramiento vigente en del
proceso de acreditaciéon
institucional de alta calidad,
determinar aspectos sobre
los avances de las
oportunidades de mejora e
informar para revision por la
Alta direccion universitaria
responsable de la toma de
decisiones.

Enero

2.4-52.18/03

Seguimiento a la
evaluacion
gestion del riesgo
de la Universidad
del Cauca

Realizar evaluacion al
Modulo de Planeacion y
Gestién en el Componente
Estratégico de Administracion
del Riesgo, para determinar
su nivel de desarrollo,
verificar la implementacion de
los controles y acciones de
manejo a la luz de los
lineamientos generales e
internos, e informar a la Alta

Enero




Nombre del

N° Objetivo Mes
Informe
Direccion responsable de
establecer las medidas de
mejora.
Hacer seguimiento al Eje
transversal MECI de
Informacion y Comunicacién-
. elemento de Informacion y
Seguimiento al Comunicacion Interna
Sistema de y
. Externa, en lo que
Peticiones, .
Quejas correqupde al mecanismo
' de atencion al Ciudadano de
Reclamos, Peticiones, Quejas
2.6-52.18/04 | Sugerenciasy » Uelas, Enero
e Reclamos, Sugerencias, y
Felicitaciones de L
) : Felicitaciones de la
la Universidad del . )
Universidad del Cauca-
Cauca ll
semestre de PQORSF, qla luz de'las
reglamentarias, la calidad y
2016. : -
oportunidad del servicio como
estrategia comunicativa y de
control social, para revision
por la Direccién
Analizar los resultados de las
auditorias internas de calidad
Evaluacion a las | realizadas en el Il periodo del
2 6-52.18/05 .audltorlas 2016 y presentar sus Abril
internas de resultados para la revision
calidad 2016 por la Alta Direccién como
insumo para la revision del
Sistema.
Realizar un andlisis y evaluar
el funcionamiento académico
- | - administrativo del Sistema
seguimiento a de Posgrados, en términos
sistema de de cumplimiento, sujecién a
2.6-52.18/06 posgrados de la la normatividad interna, y Enero
Universidad del determinar su impacto en el
Cauca logro de los objetivos
misionales e informar sus
resultados para la revisiéon
por la Direccion.
2.6-52.18/07 | Seguimiento a la Verificar el registro de la Febrero




Nombre del

Ne Objetivo Mes
Informe
informacion actividad litigiosa reportada
litigiosa reportada | por la Universidad del Cauca
a través del e- a través del sistema eKOGUI,
kogui segundo en términos de su
semestre de consistencia y oportunidad,
2016 conforme a los lineamientos
de la Agencia Nacional para
la Defensa Juridica del
Estado - ANDJE y los
propositos institucionales.
En el contexto del médulo de
Planeacion y Gestién del
Seguimiento al MECI y su componente de
avance de los Planes de Mejoramiento,
planes de determinar el nivel de avance
mejoramiento en la ejecucion de las
2.6-52.18/08 internos de la acciones y actividades de Marzo
Universidad del mejoramiento, para revision
Cauca con corte de sus resultados por la
a diciembre de Direccion Universitaria como
2016 insumo de las decisiones que
le corresponde adoptar para
la mejora
Presentar los resultados de la
evaluacion del control interno
del proceso contable en la
L Universidad del Cauca, con el
Evaluacion al . .
. objeto de determinar la
Sistema de efectividad de las actividades
2.6-52.18/09 Control Interno : Marzo
Contable afio necesarias para la e
2016 generacion de Ia_|nformaC|on
financiera, como insumo para
revision por la Direccion
responsable de las
orientaciones de mejora.
Evaluacion de la Evaluar el desarrollo de la
vii audiencia séptima Audiencia Publica de
2.6-52.18/10 plblica de Rendicion de Cuentas Marzo
. realizada por la Universidad
rendicion de del Cauca respecto de la
cuentas

gestion de vigencia 2016,




Nombre del

Ne Informe Objetivo Mes
considerando sus fases de
planeacion y ejecucion, y los
resultados del nivel de
satisfaccion de la ciudadania
en el ambiente del ejercicio
democratico de participacion
y control social
Evaluacién y
Seguimiento al
Plan Realizar seguimiento a la
; i ejecucion del Plan
2.6-52.18/11 Anxz:lcji%?:n y Anticorrupcion y Atencion al Mayo
Ciudadano de la ciudadano con corte a abril
de 2017
Universidad del
Cauca 2017
Verificar el nivel de
Evaluacion a la efectividad _deI presupuesto
programacion del _del s_|ster_n,a de
presupuesto . regionalizacion como
vigencia 2017 y instrumento de planeacion,
. 2 gestion y control y su
2.6-52.18/12 Vigeﬁlgguz%"l% del | contribucién al cumplimiento Junio
sistema de de la _rn|_5|én Instlt_uuonal, los
regionalizacion _ objetivos del S|_st_gma e
de la universidad mfor_mar para revision por la
del cauca Direccion Universitaria
responsable de las acciones
de mejora
Hacer seguimiento a la
implementacion de los
controles y acciones de
Seguimiento al mejora apligados alos
procedimiento de propedlmlen_tos d'e,
2 6-52.18/13 comisién de otorgamiento y ejecucion de Junio
estudios y afo . _Ias s_|tuaC|ones L
sabatico administrativas de Comision

de Estudios y Afio Sabatico a
los docentes de la
Universidad del Cauca e
informar sus resultados para




Nombre del

Ne Objetivo Mes
Informe
revision por la Direccion
Universitaria
Considerar los aspectos
relevantes del Informe
Ejecutivo Anual de Control
Interno presentado al
Departamento Administrativo
resultados sobre | 4%, Funcion Publica-DAFP
la evaluacion al concerniente a la madurez
2.6-52.18/14 sistema de ) Junio
: del Sistema de Control
control interno- . .
: : Interno de la Universidad del
vigencia 2016
Cauca, y presentar los
resultados para revision por
la Direccion responsable de
trazar la estrategia de
fortalecimiento
Evaluar el nivel de desarrollo
del Sistema de Culturay
Bienestar de la Universidad
del Cauca, desde los
programas de bienestar
Evaluacion a los estudiantil, en cuanto a su
programas del coherencia y articulacién con
2 6-52.18/15 Sistema de las estrategias institucionales Agosto
Culturay consignadas en el Plan de
Bienestar Desarrollo Institucional-PDI y
universitario el Plan de mejoramiento de
re-acreditacion institucional y
presentar los resultados para
revision por la Direccion
Universitaria responsable del
impulso a la mejora.
Examinar el comportamiento
Sobre austeridad de Ios_,rubros de gastos en
relacién con las normas y
en el gasto it onalizacié
Gblico tercer politicas 'de racionalizacion y _
2.6-52.18/16 P austeridad en el gasto e Julio

trimestre 2016 de
la Universidad del
Cauca

informar sus resultados para
revision por la Direccion a
cargo de orientar la
implementacion de las




Nombre del

N° Objetivo Mes
Informe
acciones de mejora.
Hacer seguimiento al eje
transversal MECI de
Informacion y Comunicacion-
elemento de Informacion y
Sequimiento al Comunicacién Interna 'y
9 Externa, en lo que
sistema de corresponde al mecanismo
peticiones, de atencion al Ciudadano de
quejas, reclamos, Peticiones, Quejas
2.6-52.18/17 sugerencias y ’ 1as, Agosto
A Reclamos, Sugerencias y
felicitaciones de C
. ) Felicitaciones de la
la Universidad del . )
Universidad del Cauca-
Cauca | semestre
PQRSF, a la luz de las
de 2017 : .
reglamentarias, la calidad y
oportunidad del servicio como
estrategia comunicativa y de
control social, para revision
por la Direccion
Analizar y comparar el
Sobre austeridad d_fcomgortarglent% de '0?
en el gasto iferentes rubros de gastos
bli | en relacion con las normas y
publico enia | noliticas generales e internas
Universidad del sobre racionalizacion y
2.6-52.18/18 Cauca. austeridad en el gasto para Agosto
comparativo determinar su cumplimiento e
cuarto trimestre y | informar sus resultados para
vigencia 2015- revision por la Direccion a
2016 cargo de orientar la
implementacion de las
acciones de mejora
Verificar el nivel de avance
Sobre de los controles presentes en
diagndstico los procesos y la gestion, a
sistema de partir del conocimiento de los
2.6-52.18/19 | control interno en servidores y contratistas Agosto

el marco de la
autovaloracion
del control

sobre el Sistema de Control
Interno, e informar sus

resultados para revision por

la Direccion responsable de




Nombre del

Ne Objetivo Mes
Informe
su implementacion y
fortalecimiento continuo
Verificar el registro de la
actividad litigiosa reportada
Seguimiento a la | por la Universidad del Cauca
informacion a través del sistema e-
litigiosa reportada | KOGUI, en términos de su
2.6-52.18/20 a través del e- consistencia y oportunidad, Agosto
KOGUI segundo | conforme a los lineamientos
semestre de de la Agencia Nacional para
2017-1 la Defensa Juridica del
Estado - ANDJE y los
propésitos institucionales
Realizar el seguimiento al
Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano-
PAAC para determinar el
Segundo nivel de ejecucion de
Seguimiento al actividades con corte a
Plan agosto de 2017,
2.6-52.18/21 | Anticorrupciony | considerando las Septiembre
de Atencion al disposiciones normativas y
Ciudadano 2017 | metodolbgicas sefaladas por
Universidad del el Decreto 124 de 2016, y
Cauca rendir el informe de
resultados para la revision
por la Direccion responsable
de orientar las acciones de
mejora
Realizar el Analizar y comparar el
seguimiento al comportamiento de los
Plan diferentes rubros de gastos
Anticorrupcién y con relacién a las normas y
2 6-52.18/22 de Atenmon al politicas gen.erale's e !r}ternas Septiembre
Ciudadano- sobre racionalizacion y
PAAC para austeridad en el gasto, para

determinar el
nivel de ejecucion
de actividades

determinar su cumplimiento e
informar de sus resultados
para revision por la Direccién




Nombre del

Ne Objetivo Mes
Informe
con corte a a cargo de orientar la
diciembre de implementacién de las
20186, acciones de mejora
considerando las
disposiciones
normativas y
metodoldgicas
sefaladas por el
Decreto 124 de
2016, y rendir el
informe de
resultados para la
revision por la
Direccion
responsable de
orientar las
acciones de
mejora
Realizar una evaluacion al
Convenio suscrito entre la
Universidad del Caucay la
Fundacién Norte Sur, para el
Evaluacion al ofrecimiento del programa de
convenio Maestria en Cooperacion
interinstitucional Internacional, y verificar su
2 6-52.18/23 suscritg con la func.io.nami.ento gcadé.mico, Octubre
Fundacion Norte | administrativo y financiero, a
Sur- Maestria la luz del cumplimiento de las
Cooperacion normas institucionales, e
Internacional informar sus resultados a la
Direccidon Universitaria
responsable de direccionar
las medidas de mejoramiento
continuo
2.6-52.18/24 Seguimiento al | Verificar irregularidades en el Diciembre




NO

Nombre del
Informe

Objetivo

Mes

registro de notas
académicas en el
sistema de
informacion
SIMCA

procedimiento registro de
notas informadas en el oficio
8.2.2-1.19/052 y presentar las
conclusiones a la direccién
universitaria responsable de
orientar las acciones de
mejora

2.6-52.18/25

Evaluacion
administrativa y
financiera de la
Unidad de Salud

2017

Evaluar la gestion
administrativa y financiera de
la Unidad de Salud y verificar
su efectividad en el marco del

desarrollo del objeto social,
en cumplimiento de los
objetivos, normas,
procedimientos, politicas

institucionales y

administracion del riesgo e
informar para revision por la
Direccion, responsable de
orientar las acciones de
mejora.

Diciembre




Informes de Asesoria y Acompafiamiento a los procesos Institucionales
Oficina de Control Interno Vigencia 2018

NO

Nombre del
Informe

Objetivo

Mes

2.6-52.13/01

De percepcién
sobre la
transparencia en
los procesos de
la Universidad del
Cauca

Identificar la percepcion de la
Comunidad universitaria
acerca de la transparencia de
los procesos y la gestion, en
el marco de la Campafa
“Universidad Transparente”, e
informar sus resultados a la
Direccion, responsable de
orientar las acciones de
mejora

Enero

2.6-52.13/02

Sobre percepcion
del usuario
acerca del

procedimiento de

recepcion de
documentos a
graduandos de la
Universidad del
Cauca

Recabar la opinion sobre las
expectativas y propuestas de
mejora del servicio de
recepcion y entrega de
documentos de grado, e
informar sus resultados a la
Direccién Universitaria y al
Lider del Proceso a cargo de
su prestacion, responsables
de orientar e implementar las
acciones que incrementen la
satisfaccion del usuario.

Agosto




Informes de Evaluacién y Seguimiento a los procesos Institucionales
Oficina de Control Interno Vigencia 2018

NO

Nombre del
Informe

Objetivo

Mes

2.6-52.18/01

Seguimiento al
plan
anticorrupcion y
de atencion al
ciudadano

Realizar seguimiento a las
estrategias del Plan
Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano, y determinar el
nivel de implementacion de
sus componentes frente a las
normativas generales e
internas, e informar a las
instancias universitarias
responsables del
direccionamiento de las
acciones de mejora en
materia de administracién de
riesgos de corrupcion

Enero

2.6-52.18/02

Seguimiento a las
no conformidades
y oportunidades
de mejora,
derivadas de la
visita de
seguimiento
realizada por el
ente certificador
Instituto
Colombiano de
Normas
Técnicas- lcontec

Realizar seguimiento a la
implementacién de acciones
gue solucionan las
oportunidades de mejora-OM
y no conformidades-NC,
producto de la visita de
seguimiento realizada en el
marco de la certificacion de
calidad, e informar los
resultados para revision por
la Direccién Universitaria
responsable de las
orientaciones de mejora.

Enero

2.6-52.18/02

Sobre austeridad
en el gasto
publico en la
Universidad del
Cauca tercer y
cuarto trimestre
consolidado 2017

Analizar y comparar el
comportamiento de los
diferentes rubros de gastos
con relacién a las normas y
politicas generales e internas
sobre racionalizacién y
austeridad, a fin de verificar
su cumplimiento e informar
sus resultados para revision
por la Direccién a cargo de
orientar las acciones de

Enero




Ne N(I);?g:;gel Objetivo Mes
mejora.
Realizar seguimiento integral

2.6-52.18/003

Seguimiento al
servicio de
transporte de la
Universidad del
Cauca

al procedimiento de servicio
de transporte, con el fin de
valorar la efectividad de los

responsable de su ejecucion
y a la direccién universitaria a

controles y presentar sus
resultados al proceso

cargo de orientar las
acciones de mejora

Enero

Seguimiento al
Sistema de
Peticiones,
Quejas,
Reclamos,
Sugerencias y
Felicitaciones-
PQRSF I
semestre de
2017

2.6-52.18/04

Evaluar el desarrollo del
sistema Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y
Felicitaciones de la
Universidad del Cauca-
PQRSF, en cuanto a la
oportunidad, calidad y
cumplimiento de las
reglamentarias, como
estrategia comunicativa, de
control social y componente
del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, y
presentar sus resultados a la
Direccién para la toma de
decisiones
Examinar el registro de la

Enero

Seguimiento a la
informacion
registrada en el
aplicativo e-Kogui
de la agencia
nacional de
defensa juridica
del estado-
ANDJE I
semestre de
2017

2.6-52.18/05

actividad litigiosa de la
Universidad del Cauca a
través del Sistema Unico de
Gestion e Informacion de la
Actividad Litigiosa del Estado,
(e-KOGUI), verificar el
cumplimiento de las
prescripciones de la Agencia
Nacional para la Defensa
Juridica del Estado —ANDJE,
el logro de los propoésitos

institucionales, e informar a

los procesos involucrados y a

Enero




Nombre del

Ne Objetivo Mes
Informe
la Direccion universitaria
responsable de orientar la
mejora.
Practicar medicion al control
Evaluacion al interno del proceso contable
Sistema de en la Universidad del Cauca,
2.6-52.18/06 Control Interno determinar la efectividad de Marzo
contable afo las actividades asociadas y
2017 establecer su nivel de
confiabilidad.
Evaluar la gestion de los
Planes de Mejoramiento de la
Seguimiento a Universidad del Cauca, en
los planes de cuantol_a su Plvel ?e ?v%ncde,
. . cumplimiento y efectividad,
2.6-52.18/07 mejodrarlnlento para informar a la Direccién Abril
_dela Universitaria y a los procesos
Universidad del involucrados como
Cauca fundamento a las decisiones
de mejora que les
corresponde impulsar.
Evaluar el procedimiento de
otorgamiento de comisiones
académicas, verificar el nivel
de cumplimiento de la
obligaciones reglamentarias
Evaluacion al de Io_s comis_ionados, y
rocedimiento de determinar su |mpgc?o en el _
2.6-52.18/08 | P . logro de los objetivos Abril
comisiones - .
académicas m|5|onal_es como estrategia
de capacitacion docente, a fin
de informar sus resultados y
presentar recomendaciones a
la Alta direccion responsable
de las orientaciones de
mejora
Seguimiento al | Examinar el procedimiento de
procedimiento de | evaluacion a los contratistas
2.6-52.18/09 evaluacion de de la Universidad del Cauca Mayo

proveedores de

la Universidad del

en el marco de la gestion

contractual, con el fin de




Nombre del

N° Objetivo Mes
Informe
Cauca determinar el cumplimiento
de sus objetivos y el nivel de
incidencia en la seleccion de
proveedores de bienesy
servicios, y rendir informe
para revisién por la Direccién
responsable de la toma de
decisiones hacia el
mejoramiento de los
procesos
Comparar y analizar el
comportamiento de los
diferentes rubros de gastos,
Sobre austeridad en relacion con las
en el gasto disposiciones generales e
Ublico de la internas sobre racionalizacion
2.6-52.18/10 publicc : Mayo
Universidad del y austeridad en el gasto y
Cauca — primer publico, e informar para
trimestre 2018. | revision de sus resultados por
la Direccidn universitaria
responsable de orientar las
decisiones de mejora.
Verificar el desarrollo de las
. estrategias, componentes
Seguimiento al . g1 P esy
lan disposiciones normativas
_pan gubernamentales de la
anticorrupciéon y 2 Lo X L,
atencion al politica publica anticorrupcion
2.6-52.18/11 , en el Plan Anticorrupcion y de Mayo
ciudadano de la ; .
. ) Atencioén al Ciudadano
Universidad del L ;
cauca-corte abril Institucional, e mfo_rmar_ sus
resultados a la Direccion
2018 ) o .
Universitaria como insumo a
las decisiones de mejora
L Examinar el sistema de
Auditoria ., ~
rocedimiento de evaluacion del o_Ieser_npeno
P g docente de la Universidad del
evaluacion al Cauca, para determinar el
2.6-52.18/12 desempeiio » P Junio

docente en la
Universidad del
Cauca

cumplimiento normativo y la
contribucién en el logro de los
objetivos en el contexto
misional de formacion, y




NO

Nombre del
Informe

Objetivo

Mes

comunicar sus resultados a la
Alta direccion responsable de
orientar la mejora institucional

2.6-52.18/13

Evaluacion a la
VIl audiencia
publica de
rendicion de
cuentas

Evaluar el desarrollo de la
Octava Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas llevada
a cabo por la Universidad del
Cauca sobre la gestion de la
vigencia 2017, considerando

su planeacion y ejecucion
frente al logro de los objetivos

COmo mecanismo
democratico de participaciéon
y control social

Julio

2.6-52.18/14

Auditoria al
proceso de
seleccion,
vinculacion y
contratacion del
personal docente
de la Universidad
del Cauca

Evaluar el procedimiento de
seleccidn y vinculacion del
personal docente en sus
diferentes modalidades, de
cara a la efectividad de
controles aplicados en el
cumplimiento de los
reglamentos y objetivos, y
frente a la prevencion de los
riesgos, e informar sobre sus
resultados a la Direccién
universitaria responsable de
la toma de decisiones para la
mejora

Agosto

2.6-52.18/15

De seguimiento
al sistema de
peticiones,
guejas, reclamos,
sugerencias y
felicitaciones |
semestre de
2018

Evaluar el desarrollo del
Sistema Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y
Felicitaciones de la
Universidad del Cauca —
PQRSF, en cuanto a la
oportunidad y calidad, y al
logro de los objetivos
propuestos como estrategia
de control social y
componente del Plan
Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano, para enviar sus

Agosto




NO

Nombre del
Informe

Objetivo

Mes

resultados a la Direccion
responsable de la toma de
decisiones de mejora.

2.6-52.18/16

De seguimiento a
la informacion
litigiosa
registrada en el
aplicativo e-kogui
de la Agencia
Nacional de
Defensa Juridica
del Estado —
ANDJE |
semestre de
2018

Examinar el registro de la
actividad litigiosa de la
Universidad del Cauca del
Sistema Unico de Gestion e
Informacion de la Actividad
Litigiosa del Estado e-
KOGUI, para verificar el
cumplimiento de las normas
nacionales e internas,
certificar sus resultados a la
Agencia Nacional de Defensa
Juridica, e informar sus
resultados a los lideres de los
procesos involucrados y a la
Direccién universitaria
responsable de orientar la
mejora

Agosto

2.6-52.18/17

De seguimiento
al proceso de
acreditacion de
alta calidad de
los programas
académicos de la
universidad del

cauca

Evaluar el proceso de
Acreditacion de Alta Calidad
de los programas
académicos, a partir de la
gestion desarrollada por parte
de las instancias
universitarias y la ejecucion
de los planes de
mejoramiento, en el marco de
los requerimientos internos
derivados de la
autoevaluacion y las
exigencias y lineamientos
emitidos por el Consejo
Nacional de Acreditacion-
CNA, e informar los
resultados a la Alta Direccion
responsable de las
decisiones de mejora

Agosto

De seguimiento

2.6-52.18/18

al Plan de

Realizar seguimiento al Plan

de Gestion Ambiental de la

Septiembre




Nombre del

Ne Objetivo Mes
Informe
Gestion Universidad -PGA en
ambiental de la relacion con el Plan de
Universidad del Mejoramiento suscrito con la
Caucay su Contraloria General de la
efectividad en el Republica -CGR, respecto
manejo de del manejo de residuos
residuos solidos sdlidos e informar sus
resultados a la Direccién
Universitaria responsable de
orientar las acciones de
mejora
Verificar en el Plan
Anticorrupcién y de Atencién
- al Ciudadano, el avance de
De seguimiento .
al plan Sus estrategias y
anticorrupcion componentes, en desarrollo
atencic’l?n al y de las disposiciones
2.6-52.18/19 . normativas gubernamentales Septiembre
ciudadano de la y la politica publica
Universidad del , 9 !
anticorrupcion, e informar sus
Cauca-corte .
resultados para revision por
agosto 2018 . - ;
la Direccion, como insumo a
las decisiones de mejora que
le corresponde orientar.
Analizar y comparar el
comportamiento de los
diferentes rubros de gastos
, con relacién al cumplimiento
Sobre austeridad bl
de normas y politicas
en el gasto .
ablico de la ge_neral_es e internas so_bre _
2.6-52.18/20 PL . racionalizacion y austeridad Septiembre
Universidad del .
en el gasto, e informar sus
Cauca - segundo L
: resultados para revision por
trimestre 2018 . L
la Direccion a cargo de
orientar la implementacion de
las acciones de mejora
continua
De seguimiento a Realizar seguimiento a los
I rvision ntr rrendamien .
2 6-5218/21 | lasupervisionde | contratos de arrendamiento Noviembre

los contratos de
cafeterias

de espacios destinados a
cafeterias universitarias,




NO

Nombre del
Informe

Objetivo

Mes

frente a la supervision a sus
obligaciones e
implementacién de las
acciones de mejora derivadas
de los informes de auditoria
interna, con el fin de proveer
informacion estratégica para
las decisiones que
corresponden a la Direccién
Universitaria

2.6-52.18/22

De seguimiento a
los planes de
mejoramiento de
la Universidad del
Cauca

Evaluar la gestion de los
Planes de Mejoramiento de la
Universidad del Cauca, en
cuanto a su nivel de avance y
cumplimiento, y presentar
para revisién por la Direccién
Universitaria y por los
procesos involucrados, como
fundamento a las decisiones
de mejora que les
corresponde impulsar

Noviembre

2.6-52.18/23

De evaluacion al
plan de desarrollo
institucional —
PDI 2018-2022

Examinar el Plan de
Desarrollo Institucional en su
fase de implementacion,
determinar el impulso a los
programas y proyectos hacia
el cumplimiento de sus metas
estratégicas, y presentar los
resultados para revision por
la Direccidn responsable de
orientar su mejora

Noviembre

2.6-52.18/24

De evaluacién de
los
procedimientos
presupuestales
de la Universidad
del Cauca

Evaluar el presupuesto como
herramienta de gestion,
frente a los procedimientos
de programacion, ejecucion y
control, con el propdsito de
identificar fortalezas y
oportunidades de mejora
respecto del cumplimiento del
Estatuto Financiero y
Presupuestal, e informar a la

Noviembre




Nombre del

Ne Objetivo Mes
Informe
Direccion responsable de
orientar la mejora
Analizar y comparar el
comportamiento de los
diferentes rubros de gastos

Informe sobre en relacion con las normas y

austeridad en el | politicas generales e internas
gasto publico sobre racionalizacion y

2.6-52.18/025 | tercer trimestre austeridad en el gasto Diciembre

2018 de la
Universidad del
Cauca

publico, para determinar su
cumplimiento e informar sus
resultados para revision por
la Direccion a cargo de
orientar la implementacion de
las acciones de mejora




Informes Entes Externos
Oficina de Control Interno

Fecha

Nombre del Informe

Periodo Evaluado: Abril 2014-
Julio 2014

Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno
Universidad del Cauca — ley 1474 del 2011

Periodo Evaluado: Agosto
2014 — Noviembre 2014

Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno
Universidad del Cauca — ley 1474 del 2011

Periodo Evaluado: Noviembre
2014 a Marzo 2015

Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno
Universidad del Cauca — ley 1474 del 2011

Periodo Evaluado: Diciembre
2015 a marzo del 2016

Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno
Universidad del Cauca — ley 1474 del 2011

Periodo Evaluado: Abril a julio
de 2016

Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno
Universidad del Cauca — ley 1474 del 2011

Periodo Evaluado: Agosto a
noviembre de 2016

Informe pormenoarizado del Sistema de Control Interno
Universidad del Cauca — ley 1474 del 2011

Periodo Evaluado: Diciembre
de 2016 a marzo de 2017

Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno
Universidad del Cauca — ley 1474 del 2011

Periodo Evaluado: Abril a julio
de 2017

Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno
Universidad del Cauca — ley 1474 del 2011

Periodo Evaluado: Agosto a
Noviembre de 2017

Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno
Universidad del Cauca — ley 1474 del 2011

Periodo Evaluado: Diciembre
de 2017 a Marzo de 2018

Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno
Universidad del Cauca — ley 1474 del 2011

Periodo Evaluado: Abril a julio
de 2018

Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno
Universidad del Cauca — ley 1474 del 2011

Periodo Evaluado: Agosto a
Noviembre de 2018

Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno
Universidad del Cauca — ley 1474 del 2011

Periodo Evaluado: Noviembre
de 2018 a marzo de 2019

Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno
Universidad del Cauca — ley 1474 del 2011

Periodo Evaluado: Abril a julio
de 2019

Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno
Universidad del Cauca — ley 1474 del 2011

Periodo Evaluado: Agosto a
Noviembre de 2019

Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno
Universidad del Cauca — ley 1474 del 2011




Informes sobre avances a Planes de Mejoramiento suscritos con la
Contraloria General de la Republica

Fecha

Nombre del Informe

Fecha de suscripcion: 28 de
enero de 2014

Plan de Mejoramiento Unicauca 2014

Formato: F14.1.

Informe presentado a la Contraloria General de la
Republica.

Fecha de suscripcion: 28 de enero de 2014.

Fecha de corte: 30 de junio de

2014

Avances del Plan de Mejoramiento Unicauca 2014
Informe presentado a la Contraloria General de la
Republica

Formato: F14.1.

Fecha de suscripcion: 28 de enero de 2014.

Fecha de corte: 31 de
diciembre de 2014

Avances del Plan de Mejoramiento Unicauca 2014
Informe presentado a la Contraloria General de la
Republica

Formato: F14.1.

Fecha de suscripcion: 28 de enero de 2014.

Fecha de suscripcion: 16 de
febrero de 2015

Suscripcion del Plan de Mejoramiento Unicauca 2015
Informe presentado a la Contraloria General de la
Republica

Formato: F14.1.

Fecha de suscripcion: 16 de febrero de 2015.

Fecha de Corte: 30 de junio
de 2015

Avances del Plan de Mejoramiento Unicauca 2015
Informe presentado a la Contraloria General de la
Republica

Formato: F14.1.

Fecha de Suscripcion: 16 de febrero de 2015.

Fecha de Corte: 31 de
diciembre de 2015

Avances del Plan de Mejoramiento Unicauca 2015
Informe presentado a la Contraloria General de la
Republica

Formato: F14.1.

Fecha de Suscripcion: 16 de febrero de 2015.

Fecha de Corte: 30 de junio
de 2016

Avances del Plan de Mejoramiento Unicauca 2015
Informe presentado a la Contraloria General de la
Republica

Formato: F14.1.

Fecha de Suscripcion: 16 de febrero de 2015.

Fecha de Corte: 31 de
diciembre de 2016

Avances del Plan de Mejoramiento Unicauca 2015
Informe presentado a la Contraloria General de la
Republica

Formato: F14.1.



http://portal.unicauca.edu.co/versionP/sites/default/files/files/suscripcion-pm-unicauca-2015.xls

Fecha

Nombre del Informe

Fecha de Suscripcion: 16 de febrero de 2015.

Fecha de Corte: 30 de Junio
de 2017

Avances del Plan de Mejoramiento Unicauca 2015
Informe presentado a la Contraloria General de la
Republica

Formato: F14.1.

Fecha de Suscripcion: 16 de febrero de 2015.

Fecha de Corte: 31 de
diciembre de 2017

Avances del Plan de Mejoramiento Unicauca 2015
Informe presentado a la Contraloria General de la
Republica

Formato: F14.1.

Fecha de Suscripcién: 16 de febrero de 2015.

Fecha de Corte: 30 de Junio
de 2018

Avances del Plan de Mejoramiento Unicauca 2015
Informe presentado a la Contraloria General de la
Republica

Formato: F14.1.

Fecha de Suscripcion: 16 de febrero de 2015.

Fecha de Corte: 31 de
diciembre de 2018

Avances del Plan de Mejoramiento Unicauca 2015
Informe presentado a la Contraloria General de la
Republica

Formato: F14.1.

Fecha de Suscripcién: 16 de febrero de 2015

Fecha de Corte: 30 de junio
de 2019

Avances del Plan de Mejoramiento Unicauca 2015
Informe presentado a la Contraloria General de la
Republica

Formato: F14.1.

Fecha de Suscripcion: 16 de febrero de 2015

Fecha de Corte: 30 de
diciembre de 2019

Avances del Plan de Mejoramiento Unicauca 2015
Informe presentado a la Contraloria General de la
Republica

Formato: F14.1.

Fecha de Suscripcion: 16 de febrero de 2015




